
Une allocation optimisée des
ressources humaines: Et si c’était
enfin simple ?

Problèmes Notre approche Equipes concernées

Une plateforme digitale
pour simplifier,
automatiser et
connecter.

“Ça m’intéresse, et maintenant?”

Lancement d’un pilote interne réunissant toutes les professions concernées.
Analyse et co-conception d’une solution finale sur mesure.

Pénurie de personnel &
coûts qui explosent.
Professionnels surchargés
et peu reconnus.
Manque de flexibilité.
Absentéisme et rotation en
hausse.
Qualité des soins mise à
risque.

Plateforme digitale
centralisant besoins et
ressources.
Allocation plus efficiente du
personnel, moins coûteuse.
Allègement de la charge
administrative.
Flexibilité retrouvée,
organisation gagne en
attractivité.

Infirmier.e.s
Aides-Soignant.e.s
Personnel logistique
Médecin.s

Pour en savoir plus


