Pour en savolr plus
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services informatiques

Une allocation optimisée des
ressources humaines: Et si c’etait
enfin simple ?
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Problemes Notre approche Eguipes concernées

« Pénurie de personnel & o Plateforme digitale e Infirmier.e.s

colits qui explosent. centralisant besoins et e Aides-Soignant.e.s
e Professionnels surchargeés ressources. e Personnel logistiqgue

et peu reconnus. o Allocation plus efficiente du e Médecin.s
« Manque de flexibilité. personnel, moins couteuse.
« Absentéisme et rotation en e Allegement de la charge

hausse. administrative.
» Qualité des soins mise a e Flexibilité retrouvee,

risque. organisation gagne en

attractivite.

e Lancement d’un pilote interne reunissant toutes les professions concerneées.
e Analyse et co-conception d’'une solution finale sur mesure.
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