
  
   

Retour d'expérience :
Place du modèle interprofessionnel 
RIAP  au  sein d'une  maison  de santé
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Face au vieillissement de la population et à la complexité croissante des soins à 
domicile1,2, le système de santé doit adapter son organisation pour assurer qualité 
et continuité des soins.
Le Réseau Interprofessionnel Ambulatoire de Proximité (RIAP), développé à 
Vésenaz entre des médecins de  premiers recours et l’institution genevoise de 
maintien à domicile (IMAD), structure la collaboration entre professionnel-les 
autour de patients communs.
Cette dynamique collaborative réussie a participé à la création de la maison de 
santé de Meinier et s’inscrit dans les priorités du Plan cantonal de santé3.

Introduction

Le modèle  RIAP  illustre une  collaboration interprofessionnelle renforcée  qui fluidifie la coordination des soins à domicile et soutient une dynamique continue d’amélioration de  la 
qualité, de la sécurité et des compétences.  Intégré à la Maison de Santé de Meinier, il soutient une  organisation innovante  où la coopération entre acteurs de santé favorise  une 
offre de soins de proximité, préventive et communautaire, adaptée aux  besoins du territoire.
Ces constats rejoignent la littérature, qui reconnaît la  collaboration interprofessionnelle4,5  comme un  levier  essentiel d’intégration  et de  transformation des soins6,7,8.
Ensemble, le RIAP et la Maison de Santé de Meinier incarnent une  évolution positive du système  de santé, porteurs  d’un  modèle durable, inclusif et inspirant  pour les territoires 
de demain.

Discussion et Conclusion

Illustrer comment le modèle RIAP a influencé, par la collaboration 
interprofessionnelle renforcée, la création de la Maison de Santé de Meinier.

Objectif

Recueillir et récolter l’expérience des professionnel·les impliqué·es sur le terrain afin 
d’explorer les interactions entre le modèle RIAP et la Maison de Santé de Meinier.

Méthode

Evolution : du modèle RIAP à la maison de santé (Résultats 2024)
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3  
Binômes  
médecins/
infirmiers-ères :
•	 ASSC
•	 Equipe élargie

Lien interprofessionnel renforcé :
•	 Coordinations régulières
•	 Cercles qualité (1 par trimestre) 

pluriprofessionnels permettant séances 
réflexives

•	 Reconnaissance des rôles de chacun
•	 Collaboration interprofessionnelle renforcée 

= 200 heures de coordination par an

Missions :
•	 Soins de proximité pour tous 
•	 Maintien à domicile +240 % d’heures d’aide 

et de soins en 4 ans
•	 Prévention et promotion de la santé > 10 

actions / année, > 400 bénéficiaires
•	 Collaboration interprofessionnelle 

structurée

Professionnel-les  : 
•	 16 Professionnel-les  

exerçant à la maison de 
santé

•	 Equipe pluriprofessionnelle 
IMAD 

•	 Commune et partenaires 
externes

Gouvernance :
•	 Association à but 

non lucratif
•	 Soutien office 

cantonal de la 
santé

•	 Conseil consultatif  
1 fois/an

Population cible : 
•	 Patient-es de tout âge
•	 Habitant-es Meinier et communes voisines

64 Patient-es communs  
(+ 110% en 4 ans)
•	 Patient-es fragiles 
•	 Situations complexes 
•	 16 Situation de soins 

palliatifs

Communication agile :
•	 Application sécurisée
•	 Echanges et  

adaptation rapide

Partenariat :
•	 Plan de soins partagé
•	 Ajustement objectifs
•	 Rencontres patient-es/proches aidant-es

Objectifs  du RIAP :
 Optimiser la prise en soins à domicile des patient-es grâce à une collaboration

  interprofessionnelle de proximité, coordonnée et prenant en compte les facteurs 
de  fragilité et de complexité.

	
	

	

Objectifs de la maison de santé :
 Soins, coordination et formation interprofessionnelle par le RIAP
 Prévention et santé communautaire : Agir pour la santé de la population en 

faisant  des habitant-es des partenaires actifs
 Innovation et durabilité : Promouvoir des soins innovants, écoresponsables et 

développer des projets de recherche

Relation de confiance 
Collaboration interprofessionnelle

RIAP : réseau 
interprofessionnel 

ambulatoire de 
proximité

Maison de santé  
de Meinier

« Un projet de maison 
de santé pour des soins 

intégrés, ouverts  
à tous »


